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Pagal apskritis 400 100

iINius 174 43.5
Kaunas 44 56.5
Klaipeda 40 10.0
Panevezys 21 5.3
Utena 16 4.0
Alytus 16 4.0
Telsiai 13 3.3
Marijompole 13 3.3
Taurage 9 2.3
Pagal dydj (darbuotoju skaiciy) 400 100
Mikro, iki 10 darbuotojy 132 33.0
Mazos (10—49) 157 39.3
Vidutinés (50-250) 94 23.5
Didelés, daugiau nei 250 darbuotojy 17 4.3
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Kritiniy iStekliy dubliavimas Stresiniy situacijy praktikavimas Patirtinis mokymasis
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mo lygis pagal organizacijos
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didelé organizacija mikro organizacija (maziau vidutiné organizacija (50- maza organizacija (10-49

(daugiau kaip 250 nei 10 darbuotojy) 250 darbuotojai) darbuotojai)
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Pagal vadovavimo patirtj

Pagal vadovo iSsilavinima

21irdaugiau 11-20 mety 6-10mety maziaunei 1-2metai 3-5metai
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Pagal vadovo lytj

Aukstasis (moksly Aukstesnysis Aukstasis Aukstasis (magistras  Profesinis (ir spec
daktaras) (bakalauras) arba jam prilygstantis) vidurinis)
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Vidutinés Antitrapumo ir Skaitmenizacijos reikSmés pagal apskritis

---- Vidutinis Antitrapumo lygis (7.65)
Vidutinis Skaitmenizacijos lygis (7.03)
Vidutinis Antitrapumo lygis apskrityje
Vidutinis Skaitmenizacijos lygis apskrityje

Vidurkis

Apskritys

OpenAl. Vidutinés Antitrapumo ir Skaitmenizacijos reikSmes pagal apskritis. Generated with Al, 2024.
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Bartuseviciene, I., & Butkus, M. (2024). The effect of digital governance to stimulate the antifragile capabilities of
public sector organizations. Economics and Sociology, 17(3), 41-61. doi:10.14254/2071-789X.2024/17-3/3
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