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Atsako į krizes formos
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Tyrimas

Pagal apskritis 400 100
Vilnius 174 43.5
Kaunas 44 56.5 

Klaipeda 40 10.0

Siauliai 24 6.0
Panevezys 21 5.3
Utena 16 4.0
Alytus 16 4.0
Telsiai 13 3.3
Marijampole 13 3.3
Taurage 9 2.3
Pagal dydį (darbuotojų skaičių) 400 100
Mikro, iki 10 darbuotojų 132 33.0
Mažos (10–49) 157 39.3
Vidutinės (50–250) 94 23.5
Didelės, daugiau nei 250 darbuotojų 17 4.3
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Antitrapumo lygis pagal organizacijos 
dydį
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Skaitmenizaciją stiprinančios praktikos
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OpenAI. Vidutinės Antitrapumo ir Skaitmenizacijos reikšmės pagal apskritis. Generated with AI, 2024.
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Kas ką veikia???

Bartuseviciene, I., & Butkus, M. (2024). The effect of digital governance to stimulate the antifragile capabilities of 

public sector organizations. Economics and Sociology, 17(3), 41-61. doi:10.14254/2071-789X.2024/17-3/3
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